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ENTITATS REPRESENTADES A LA TAULA

Associacio d'Arqueclegs de Catalunya

Associacio Catalana de Bioarqueologia

Associacio d'Empreses d'Arqueoclogia de Catalunya

Associacié d'Empreses d'Arqueologia de Catalunya - ATICS

Centre UNESCO de Catalunya

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Generalitat de Catalunya — Departament de Cultura i Mitians de Comunicacio
Institucio Mila i Fontanals - Departament d'Arqueologia i Antropologia
Institut Catala d'Arqueoclogia Classica

Museu d'Arqueoclogia de Catalunya

Museu Nacional Arqueclogic de Tarragona

Museu d'Historia de la Ciutat de Barcelona

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat de Barcelona

Universitat de Girona




QUESTIONS TRACTADES

. El lliure exercici de la professio

. Les empreses d’arqueologia: classificacio i certificacio

. Arqueodlegs al servei de 'administracio

. Arqueolegs conservadors i museolegs

. Arqueodlegs, departaments universitaris i instituts de recerca
. Cal un col-legi d’arqueolegs?

. Repercussié del 1er conveni del sector
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. L’habilitacié per a I’exercici de la professié

CONCLUSIONS

QUESTIO 1
EL LLIURE EXERCICI DE LA PROFESSIO

Qué és un arquedleg?
Un arguedleg és un historiador de base, que treballa des de la gestio, difusio, divulgacio i investigacio del patrimoni cultural,

mitjangant I'Us de metodes propis de I'arqueclogia i el concurs d'altres disciplines que aporten coneixement historic.

Quins sén els ambits d’actuacio:

Ambit d'actuacié

Docencia Investigacio/ recerca Gestiod Divulgacio i difusio
Centres universitaris Sl S Sl
Ajuntaments S Sl S
Diputacio S Sl S
Generalitat Subvenciona Sl S
Museus S Sl S
Instituts de recerca Sl S S
Autonoms S Sl S
Empreses S S Sl S
(com a col-aboracid
en formacio)
Consells comarcals S Sl S|
(com a suport poden
iniciar projectes)
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Categories aplicables, basicament, al mon de I'arqueologia preventiva:

Director: tecnic que dirigeix les excavacions segons el decret 78/2008 i, de vegades, el seu paper pot ser homologat al

de coordinador.

Coordinador: és aquell treballador/a que, amb la titulacid superior corresponent que el faculta per exercir professionalment
com arquedleg i que de conformitat amb la seva experiencia i coneixements, pot dur a terme les funcions de coordinacio
i/0 supervisio d'intervencions, del registre, de la documentacio, dels estudis i de la difusié de qualsevol tasca arqueologica,

exercint basicament un control de qualitat i estil dins de I'empresa.

Tecnic: és aquell treballador/a amb la titulacio superior corresponent que el faculta per exercir professionalment com a
arqueodleg/a i que pot dur a terme les funcions inherents a I'arqueclogia i, entre d'altres, les funcions de: direccid d'intervencions

argueologigues en qualsevol medi, redaccio de projectes i assessoraments en temes patrimonials.

Tecnic de suport: és aquell treballador/a amb la titulacio superior corresponent que el faculta per exercir professionalment
com arqueoleg/a i que ,sota el control i supervisio de les dues categories anteriors (coordinador i/0 tecnic) o de la direccio
de 'empresa, atesa la seva experiencia i coneixements, desenvolupa, per delegacio d'aquests, entre d'altres, les seglients
funcions de suport:

® El registre del jaciment.

e Organitzar els materials arqueologics.

e Portar a terme el registre grafic i/o fotografic.

e Portar a terme l'inventari dels materials argueologics.

* Qualseval altra tasca que dins dels parametres de definicio recallits per la categoria professional li siguin encarregades

per les categories superiors abans esmentades o per la direccio de I'empresa.
Un tecnic arquedleg també pot dur a terme, quan aixi quedi acreditat per titulacio i/o experiencia, les feines de suport de
dibuix, topografia, restauracio, documentalisme, antropologia i altres feines de caracter similar. Evitant en tot cas l'intrusisme

professional, de manera que aquestes tasques siguin realment de suport.

Tecnic especialista; és aquell treballador/a que tenint la titulacid requerida i/o0 experiéncia necessaria, é€s especialista en

tecniques afins a I'arqueoclogia o analisis i pot participar en el registre, documentacio i estudis arqueologics interdisciplinars.

Problematiques de I'entorn professional
a. En el procés d'excavacio, cal definir funcions/tasques dins de I'arqueologia:

e Arqueodleg director (segons normativa)

e Arqueoleg coordinador
b. Intrusisme de persones i institucions. Cal que a les excavacions hi hagi un especialista del periode.
c. El'que si que hi ha és una mala competencia o competencia deslleial, tant entre empreses, professionals i institucions.
d. Riscos laborals, es proposa la creacié d’'una normativa propia de I'arqueoclogia per I'avaluacio de riscos (seguretat i salut).

e. Memories.
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QUESTIO 2
LES EMPRESES D’ARQUEOLOGIA: CLASSIFICACIO | CERTIFICACIO

La classificacio de I'empresa, que esta regulada pel Conveni, ha de garantir que tota la feina que es fa des de la mateixa
tingui uns Minims de qualitat.
Per altra banda la confeccid de les memories de les excavacions ha de vincular-se no tan sols a l'arquedleg sind també a
'empresa i a la institucio/promotora.
Hi ha empreses:

- Mitjanes i Petites

- Despatx de professionals

- Autonoms

Conclusio

S'han de definir el criteris de qualificacio d'una empresa i s'ha de classificar.

QUESTIO 3

ARQUEOLEGS AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO

QUESTIO 4

ARQUEOLEGS CONSERVADORS | MUSEOLEGS

QUESTIO 5

ARQUEOLEGS, DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS | INSTITUTS DE RECERCA

Recomanacions questio 3

- Millor organitzacio i major fluidesa.

- Que els departaments d'urbanisme dels ajuntaments disposin d'un arquedleg o que les institucions que infereixen en
Patrimoni tihguin tecnics especialistes en el tema, com l'arquedleg municipal, amb tasques definides i departaments coordinats
i amb transversalitat. No es tema d'adscripcio a urbanisme, posem per cas, sind que I'arquedleg municipal, comarcal, etc.

informi els expedients de la mateixa manera que ho fa el departament d’'urbanisme, el d'enginyeria, el de vialitat, etc.

- Major coordinacio i comunicacio entre els departaments d'urbanisme i de cultura, és a dir, transversalitat, i també amb la

societat civil, altres administracions, promotores, etc.

- A més, transversalitat entre els departaments de la mateixa organitzacio i també amb la resta de departaments de la

Generalitat de Catalunya, diputacions, estat, universitats, etc.
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QUESTIO 6
CAL UN COL-LEGI D’ARQUEOLEGS?

En aquest punt hi va haver un total unanimitat indicant la necessitat de la creacio del Col-legi d’Arquedlegs.

QUESTIO 7
REPERCUSSIO DEL 1er CONVENI DEL SECTOR

En els quatre ambits:

1. Educacional, la necessitat de tenir una titulacio propia.
2. Laboral, I'existencia del conveni.

3. Professional, la creacio del Col-legi.

4. Administratiu, el marc legislatiu.

El conveni és necessari, tot i que s’ha d'anar millorant amb el temps | garantir que tothom el compleixi.

QUESTIO 8
L’HABILITACIO PER A LEXERCICI DE LA PROFESSIO

S'indica que és necessaria I'habilitacio per 'exercici de la professio que inclogui a empreses i a arqueodlegs i que a falta
del Collegi, ho ha de fer 'administracio.

Proposta

e Fixar els criteris d’habilitacio.






